
Trường Đại học Công nghệ Y tế Yuan Pei - Tổ chức pháp nhân trường học Guang Yu
(Mẫu) Hợp đồng thực tập ngoài trường dành cho sinh viên lớp vừa học vừa làm hợp tác quốc tế hướng Nam mới
	Người lập hợp đồng: 
	Nhà trường: Khoa___________________ Trường Đại học Công nghệ Y tế Yuan Pei - Tổ chức pháp nhân trường học Guang Yu
	(dưới đây gọi tắt là bên A)

	
	Đơn vị thực tập:
	(dưới đây gọi tắt là bên B)

	
	Thực tập sinh (tên tiếng Trung): 
	(dưới đây gọi tắt là bên C)

	
	Thực tập sinh (tên tiếng mẹ đẻ):
	


Phối hợp với sự phát triển chính sách ngành nghề của các quốc gia thuộc chính sách hướng Nam mới, đào tạo sinh viên lớp vừa học vừa làm hợp tác quốc tế hướng Nam mới trở thành những nhân tài có thể đáp ứng nhu cầu của các ngành nghề, bên A và bên B cùng hợp tác triển khai hợp tác giảng dạy và huấn luyện thực tập thực tế (dưới đây gọi là thực tập ngoài trường), đồng thời thông qua ba bên A, B và C thỏa thuận và lập ra những cam kết như dưới đây để cùng tuân thủ thực hiện. (Nếu ngoài học tập, bên C còn cung cấp dịch vụ lao động, thì sẽ do bên C và bên B ký riêng hợp đồng vừa học vừa làm giữa hai bên).
I. Thời hạn của hợp đồng thực tập: Hợp đồng thực tập có thời hạn dài nhất là 1 học kỳ, thời gian từ lúc bắt đầu cho tới kết thúc hợp đồng tối đa là 18 tuần. 
II. Thời gian thực tập: từ ngày     tháng     năm     đến ngày     tháng     năm    .
III. Phòng ban nơi thực tập             ____, Địa chỉ nơi thực tập:                          
         __________________________, địa chỉ của đơn vị hợp tác thực tập:          .
IV. Nội dung thực tập ngoài trường: 
1. Tên khóa thực tập lần này                            , số học phần:             .
2. Các năng lực mục tiêu được đào tạo chủ yếu khi thực tập, do bên A và bên B dựa theo mục tiêu thực tập và nhu cầu thực tập để cùng lập ra, phải có liên quan tới các lĩnh vực chuyên ngành mà bên C theo học tại trường hoặc có giúp ích đối với việc học tập các lĩnh vực chuyên ngành.

3. Thời gian thực tập: mỗi tuần ______ ngày, tổng cộng _______ tiếng, buổi sáng từ ______ giờ đến _____ giờ, buổi chiều từ ______ giờ đến _____ giờ. Bên B phải đốc thúc bên C tuân thủ giờ giấc sinh hoạt ban ngày của bên B, thời gian thực tập được sắp xếp từ thứ hai đến thứ sáu hàng tuần, không được để bên C làm ca chiều tối và ca đêm, hoặc làm những công việc không có liên quan đến năng lực chuyên ngành. 
4. Bảng kế hoạch học tập thực tập ngoài trường của sinh viên: quy hoạch thời gian biểu, mục tiêu (năng lực) thực tập, chủ đề huấn luyện thực tập, khóa học chuyên ngành tương ứng và số lượng học phần như phụ lục 1 kèm theo.
V. Nội dung công việc hợp tác thực tập ngoài trường: 

1. Bên A phải cử giáo viên có chuyên môn liên quan tới chương trình thực tập tới gặp gỡ tìm hiểu và dẫn theo nhân viên phụ đạo chuyên trách biết nói thông thạo tiếng mẹ đẻ của bên C, phụ trách hỗ trợ bên C thực tập thực tế về chuyên ngành. 

2. Bên B chịu trách nhiệm về các công việc cho bên C bao gồm: phân công đơn vị thực tập, đến trình diện, huấn luyện và hướng dẫn, đồng thời hỗ trợ giáo viên hướng dẫn thực tập của bên A tiến hành công việc gặp gỡ tìm hiểu và hướng dẫn.   
3. Bên C có trách nhiệm trong thời gian thực tập đến bên B thực tập theo đúng quy định của hợp đồng, trong thời gian thực tập phải tuân thủ quy định của bên B, nhưng không được trái với các quy định liên quan của Bộ Giáo dục. 

VI. Tình hình cung cấp ăn ở, giao thông:

1. Nhu cầu giao thông của bên C trong thời gian thực tập, do bên C tự chịu trách nhiệm, nhưng nếu cần bên B hỗ trợ, thì bên B phải hết sức tạo điều kiện hỗ trợ. 

2. Trong thời gian bên C thực tập ngoài trường, bên B phải cung cấp nơi ở, bố trí nhân viên chuyên trách quản lý và hỗ trợ bên C.
VII. Trợ cấp, chi phí thực tập và chi phí khác: Trong thời gian thực tập bên B sẽ cấp cho bên C mỗi tiếng 150 Đài tệ tiền trợ cấp thực tập (lấy mức lương căn bản theo thông báo về lao động của chính phủ làm tiêu chuẩn trả trợ cấp), sau khi trừ các khoản theo luật quy định gồm thuế thu nhập và chi phí liên quan, hằng tháng sẽ chi trả 1 lần vào tài khoản của bên C.

VIII.  Vấn đề bảo hiểm: Bên A phải đóng bảo hiểm tập thể diện sinh viên thực tập ngoài trường cho bên C, tiến hành mua bảo hiểm qua công ty bảo hiểm trúng thầu cung ứng hợp đồng mua bảo hiểm tập thể dành cho sinh viên thực tập của khối trường đại học và cao đẳng hằng năm do Bộ Giáo dục mở thầu, mức bồi thường cao nhất cho mỗi người của bảo hiểm thương tật (tàn phế hoặc tử vong) sẽ căn cứ theo quy định của hợp đồng mua sản phẩm bảo hiểm.  

IX. Vấn đề an toàn khi thực tập ngoài trường: 

1. Bên B phải tổ chức huấn luyện tuyên truyền trước khi thực tập, bao gồm nội dung công việc thực tập, an toàn vệ sinh, phòng cháy chữa cháy và thoát hiểmv.v..., đồng thời cử nhân viên chuyên môn hướng dẫn. 

2. Bên B không được yêu cầu bên C thực hiện những hoạt động thực tập nguy hiểm, vi phạm pháp luật. 

3. Bên B phải chịu trách nhiệm về biện pháp bảo vệ an toàn cho bên C tại nơi thực tập. 

4. Bên B phải có nghĩa vụ bảo vệ bên C theo các luật gồm Luật phòng chống quấy rối tình dục, Luật bình đẳng giới tính trong công việc và Luật giáo dục bình đẳng giới tính, đảm bảo sự an toàn của môi trường thực tập. Nếu trong thời gian thực tập bên C bị xâm hại tình dục, quấy rối tình dục, bạo lực tình dục và tố giác với bên A, bên B; thì bên A, bên B phải căn cứ quy định pháp luật lập tức tiến hành những sự uốn nắn và biện pháp khắc phục có hiệu quả. 
5. Nếu trong thời gian thực tập bên C bị xâm hại tình dục, quấy rối tình dục, bạo lực tình dục, bên B phải lập tức thông báo cho bên A, để bên A có thể thông báo với cơ quan chủ quản theo hệ thống thông báo bảo vệ sự an toàn của nhà trường. 
6. Trong thời gian huấn luyện thực tập, nếu có xảy ra các tình trạng như xâm hại tình dục, quấy rối tình dục, bạo lực tình dục, sau khi thẩm tra, nếu bên A căn cứ theo Luật giáo dục bình đẳng giới tính đề nghị tiến hành điều tra, có thể yêu cầu bên B cử đại diện tham gia Ủy ban điều tra, nếu bên B căn cứ theo Luật giáo dục bình đẳng giới tính tiến hành điều tra, cũng phải mời đại diện của bên A cùng tham dự điều tra. 

X. Hướng dẫn cho thực tập sinh ngoài trường: 

1. Trong thời gian thực tập, bên A cử một giáo viên phụ trách gặp gỡ tìm hiều vấn đề thực tập đi cùng với nhân viên phụ đạo chuyên trách biết nói thông thạo tiếng mẹ đẻ của bên C, để tới gặp gỡ hỏi thăm tình hình thực tập, mỗi học kỳ thăm gặp ít nhất 2 lần, tùy thuộc vào tình hình thực tế để tăng thêm số lần thăm gặp, sau khi gặp phải điền báo cáo phụ đạo thực tập.

2. Bên B cử một nhân viên hướng dẫn thực tập để dẫn dắt quá trình thực tập và huấn luyện kỹ năng nghề cho bên C, để nâng cao năng lực chuyên môn và kinh nghiệm cho bên C. 

3. Trong trường hợp bên B nhận định biểu hiện của bên C trong lúc thực tập kém, phải chính thức thông báo cho bên A và cùng hướng dẫn, nếu sau khi hướng dẫn phụ đạo mà vẫn không có cải thiện, thì sẽ do “Ủy ban thực tập của khoa (viện)” nơi bên C theo học xử lý.

4. Trong thời gian thực tập, nếu do các lý do như sức khỏe, khó thích ứng, biến cố bất ngờ, tranh chấp khiếu nại, hoặc những yếu tố không thể lường trước được dẫn đến bên C không thể tiếp tục thực tập tại địa điểm của bên B, sau khi tiến hành phụ đạo vẫn không thể cải thiện, bên B phải phối hợp với khoa (viện) nơi bên C theo học hoặc căn cứ theo quy định của nhà trường để phê chuẩn thông qua, hỗ trợ bên C chuyển sang đơn vị thực tập mới hoặc kết thúc thực tập.

5. Nếu muốn chấm dứt việc thực tập của bên C trước thời hạn, ít nhất phải đề xuất và cho người liên lạc của bên kia biết trước 10 ngày. 

6. Trường hợp bên C có biểu hiện kém trong thời gian thực tập, xử lý theo quy định của nhà trường của bên A. Trường hợp có hành vi sai phạm hơn nữa có tình tiết nặng, sẽ chuyển cho Ủy ban thực tập của khoa (viện) mà sinh viên theo học xử lý.    
7. Trong thời gian thực tập ngoài trường, bên C không được vô cớ vắng mặt.  
8. Trong thời gian thực tập, nếu bên C có tình trạng không thích ứng được, dẫn đến tranh chấp và không được cải thiện, bên C có thể căn cứ theo quy định của biện pháp thực tập để khiếu nại.

9. Trong thời gian thực tập, bên C nếu xin nghỉ sẽ thực hiện theo điều thứ 11 của “Biện pháp thực tập dành cho sinh viên Trường Đại học Công nghệ Y tế Yuanpei”.    
XI. Đánh giá kết quả thực tập ngoài trường của thực tập sinh: 
1. Căn cứ theo 3 nội dung đánh giá gồm: đánh giá của đơn vị thực tập, đánh giá qua kết quả gặp gỡ tìm hiểu thực tập và báo cáo thực tập, tỷ lệ các mục đánh giá sẽ do bên A, bên B cùng bàn bạc đưa ra, sau cùng do giáo viên hướng dẫn của bên A căn cứ theo 3 tiêu chí đánh giá nêu trên đưa ra kết quả đánh giá tổng hợp, để cấp duyệt thành tích thực tập ngoài trường sau cùng cho bên C. Sau khi đánh giá kết quả thực tập đạt yêu cầu, cấp cho thực tập sinh _______________ học phần _____________ giờ học.  
2. Bên B phải thiết lập cơ chế phù hợp để đánh giá biểu hiện thực tập của bên C. Trong vòng 1 tuần kể từ khi thực tập sinh kết thúc thời gian thực tập, bên B phải ký duyệt và gửi kết quả thực tập cho bên A, để lấy đó làm một trong những căn cứ để đánh giá kết quả thực tập của bên C. 

3. Nếu biểu hiện hoặc khả năng thích ứng của bên C kém, sau khi chuyển đơn vị thực tập thì số điểm thực tập của bên C sẽ là điểm trung bình cộng của số điểm đánh giá tính theo giờ làm việc của hai doanh nghiệp trước và sau cộng lại.  

4. Sau khi kết thúc thực tập, bên A phải hoặc được (đề nghị sửa đổi phù hợp theo yêu cầu của các khoa) đề nghị bên B cấp “Chứng nhận thực tập” cho bên C, bên B phải gửi hoặc giao trực tiếp cho bên A, không được giao thông qua bên C hoặc qua bên thứ 3, để tiện cho bên A thống nhất xử lý. 

5. Những nội dung thỏa thuận khác: Các cơ chế hướng dẫn liên quan (gồm chuyển đổi đơn vị thực tập), chế độ đánh giá kết quả, xử lý tranh chấp, phương án thay thế sẽ thực hiện theo các quy định liên quan của bên A.  

XII.  Xử lý tranh chấp: 
1. Trong thời gian thực tập, nếu do các yếu tố như nội dung thực tập, tiền lương và số giờ làm việc, cách quản lý và sát hạch hoặc tình hình xử lý tai nạn nghề nghiệp hay xử lý sự cố mà bên C chủ trương bị thiệt hại về quyền lợi, thì bên A phải cùng với bên B cùng bàn bạc nghiên cứu phương án cải thiện, nếu không cải thiện được, bên A phải triệu tập Ủy ban thực tập tiến hành bàn bạc thảo luận và xử lý vấn đề tranh chấp. 

2. Bên B và bên C phải tiến hành điều chỉnh và cải thiện theo quyết định đã được đưa ra, nếu bất cứ bên nào không đồng ý với kết quả đã được quyết định, thì sẽ do bên A hỗ trợ bên C xin chuyển đơn vị thực tập hoặc xin chấm dứt thực tập. 

3. Bên B có sự vi phạm hợp đồng rõ rệt hoặc vi phạm các pháp lệnh liên quan, bên A sẽ hỗ trợ bên C thực hiện các trình tự pháp lý liên quan. 
4. Bên B không được dành cho bên C sự đãi ngộ có tính phân biệt hoặc những xử lý khác gây bất lợi cho bên C.

5. Nếu do những vấn đề của bản hợp đồng này dẫn đến tố tụng, ba bên đồng ý lấy Tòa án địa phương Tân Trúc – Đài Loan làm tòa án tiến hành phiên tòa sơ thẩm.  
XIII.  Các nội dung thỏa thuận khác: 
1. Tất cả các nội dung liên quan như cơ chế hướng dẫn phụ đạo, chế độ sát hạch đánh giá kết quả, xử lý tranh chấp, phương án thay thế hoặc các quyền lợi nghĩa vụ khác, nếu có điểm nào chưa được đề cập đến, thì sẽ thực hiện theo quy định liên quan của bên A. 

2. Bảng hợp đồng này và các phụ lục đi kèm được coi là một phần không thể tách rời của bảng hợp đồng, có hiệu lực hoàn toàn giống như các điều khoản của hợp đồng. Để đảm bảo quyền lợi cho cả ba bên, hợp đồng sẽ được đóng dấu giáp lai. 

3. Nếu có các trường hợp bất khả kháng như thiên tai tai nạn nghiêm trọng hoặc bệnh truyền nhiễm, cân nhắc đến vấn đề an toàn, bên A có thể cho gọi bên C về.   

4. Các thiết bị, vật dụng mà bên C sử dụng trong thời gian thực tập, nếu có tình trạng cố ý làm hỏng hoặc làm mất, bên C có trách nhiệm bồi thường.

5. Hợp đồng này được lập thành 3 bản, do các bên A, B, và C mỗi bên giữ 1 bản.

6. Nếu bản dịch có chỗ không giống với bản gốc của hợp đồng này, sẽ lấy bản tiếng Trung làm chuẩn. 
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	Người phụ trách:
	

	Địa chỉ:
	

	Nhân viên hướng dẫn thực tập của đơn vị thực tập:

	Điện thoại:
	


	Bên C:
	Thực tập sinh

	Mã số sinh viên:
	

	Họ tên:
	

	Số thẻ cư trú:
	

	Địa chỉ:
	


Ngày    tháng     năm
Phụ lục 1
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